杭州师范大学教育学院党委开展入党积极分子党校培训班工作制度
    一、培训内容

    根据校党校《入党积极分子培训班教学大纲》的要求安排五个专题教学：党章导读、大学生怎样争做一名合格的共产党员、党的光辉历史和光荣传统、正确认识当前的形势与任务、中国共产党统一战线理论与实践等，并组织相关分组讨论，开展相应的专题学习实践活动。

    二、培训形式

    院党校将结合实际，采取课堂专题讲座、观看视听资料、专题讨论、撰写读书体会、社会实践等多种形式开展培训工作。

    三、培训时间

1、9月19日前完成学员选拔工作；

2、9月21日前完成学员班分组及班长任命工作；

3、10月10日前结束教学工作，根据校党校统一安排开展培训、考试（具体安排另行通知）。

    四、学员选拔条件
1．必须是确立入党积极分子满一年以上的入党积极分子；

2．坚持四项基本原则，积极要求进步，政治立场坚定，主动学习党章，思想政治素质好；

3．认真履行学院交给的各项工作，在本职工作上表现优秀，积极主动，认真负责，有奉献精神；

4. 被评为校级以上（含校级）各类先进个人、担任院级以上主要学生干部的入党积极分子，可以优先推荐。

5．学习成绩优秀。近一学年（两个学期）无任何违纪现象（含不合格寝室），学习成绩无不及格课程（不及格课程含通过补考或重修后合格的），最近一学年（两个学期）考试成绩原则上应均位于班级前30%，荣获校级及校级以上学生工作类奖项的可以放宽至班级前50%。研究生综合素质较好，学习成绩优良。有特殊表现的，如在道德风尚、社会工作等其他方面又特别突出事迹的，或在国家、省级各类学科竞赛、科研创新活动中取得突出成绩的，成绩要求可适当放宽。

6．因违反法律法规受到刑事处罚、违反校纪受到纪律处分、违反中国共青团章程受到团纪处分的入党申请人，一年内没有突出表现的，不予推荐。

五、推荐名额
各团支部按照符合条件人员中40%的比例推荐。

六、“推优”的程序

以团支部为单位，在院党总支指导和院团委领导下进行，“推优”工作原则上每学期进行一次（可根据党组织的发展需要进行）。具体程序如下：

1.团支部召开团员大会，团支部委员会应向团员大会提出本次符合推优条件的候选人名单，由团员进行民主评议、推选，提出推荐对象。

2.团员大会实到人数不少于应到人数的2/3，初步人选必须获得应到会团员1/2以上团员的赞成票。

3.班级入党联系人监督并指导团支部民主评议、推选、考察、推荐的全过程。

4.团支部委员会对推荐对象进行认真考察的基础上，讨论确定推荐名单，经班主任同意，并及时报院党务中心审定。院党务中心须一周内完成审定工作并进行名单公示，公示期不得少于3个工作日。

5.对推荐结果有不同意见者，可在公示期向学院团委反映情况。

    七、其他事项

    学员参加培训情况应作为入党考察的重要内容之一。培训期间，应严格党校培训纪律，认真做好课堂考勤工作，对缺勤一次以上（含一次）的学员，取消其考试资格。
