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课程目标达成度评价计算方式 

    课程目标 i 的达成度评价值采用如下计算公式： 

 

 

课程目标评价因子及达成度评价值的符号对照表 

符 号 符  号  解  释 

( 1,2,3)D ii =  
课程目标 i 的达成度评价值，这里 1,2,3i= 为课程

培养目标分类情况。 

( 1, 2, , )
j

M kj =  
该课程支撑目标 i的考核模块（方式）共有 k 种，

M j 表示第 j 种考核模块（方式）支撑目标 i 的分值。 

Pi
j  第 j 种考核模块（方式）在课程目标 i 中所占比例 

N  学生数 

( 1,2, , )K ll Nj =  
第 l 名学生在第 j 种考核模块（方式）中的实际得

分。 

 

Ei 

课程目标 i 的达成度的期望值，如果采用定性评

价，那么
Ei取1；如果采用定量评价，那么首先将学生

课程目标 i 的实际得分从高到低排名，令
=Ei 前 15%的

学生得分的均分值/课程目标 i 的设定总分值。 
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______________________课程目标达成度评价报告模板 

一、课程基本信息 

课程名称   课程性质   填表人   

学年学期   学分/学时   课程对象   

考核方式 

及成绩构成 
  

教学目标 1 

 

教学目标 2 
 

教学目标 3 
 

教学目标 4 
 

目标与毕业 

要求指标点 

对应关系 

毕业要求 
    

目标 1     

目标 2     

目标 3     

目标 4     

 

二、课程目标达成评价计算表 

课程目标 目标 1（权重值） 目标 2（权重值） 目标 3（权重值） 

考核方式 期末考试 平时作业 期中考核 期末考试 

总分贡献分值 10 10     

占分目标比重 50% 50%     

分目标满分值       

前 15%均分       

全体平均分       

分目标达成度 详见备注   

总体达成度 
 =目标 1 达成度*权重值+目标 2 达成度*权重值+目标 3 达成度*权重值

+=？（结果建议保留 2 位小数） 

备注：计算示例 目标 1 达成度=（期末考试整体平均分/前 15%均分）*0.5+（平时作业整体平均

分/前 15%均分）*0.5（报告完成后请将备注删除）（结果建议保留 2 位小数） 
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三、评价总结表 

教学目标 1

达成情况分

析 

达成情况 
  

存在问题 
  

改进措施 
  

教学目标 2

达成情况分

析 

达成情况 
  

存在问题 
  

改进措施 
  

教学目标 3

达成情况分

析 

达成情况 
  

存在问题 
  

改进措施 
  

 

四、分目标学生得分详情 

课程目标 目标 1 目标 2 目标 3 目标 4 
总评 

考核方式                 

总分贡献分值                   

占总评的权重                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

学号 姓名                   

备注：学生分目标得分情况相加，得到的总评应正好等于学生课程的总分。 
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课程目标达成度示例 

课程目标 目标 1（0.32） 目标 2（0.38） 目标 3（0.3） 

考核方式 平时作业

1 

期末考试 

相关试题 

平时作业

2 

期末考试 

相关试题 

期末考试 

相关试题 

总分贡献分值 20 12 20 18 30 

占分目标比重 62.5% 37.5% 52.6% 47.4% 100% 

分目标满分值 100 20 100 30 50 

前 15%均分 93.5 17.8 88.5 27.3 46.7 

全体卷面均分 85.1 14.2 84.3 23.7 40.5 

分目标达成度 0.85  0.91 0.87 

总体目标达成度  0.88（各分目标达成度*相应权重值） 

假设某课程设置了三种教学目标，目标 1 的达成评价由平时作业 1 和期末考试相关试题

共同支撑。则目标 1 达成度=平时作业 1的全体卷面均分 85.1/前 15%学生卷面均分 93.5*

平时作业 1 占目标 1 的比重 62.5%+期末考试相关试题全体卷面均分 14.2/前 15%学生卷

面均分 17.8*期末考试相关试题占目标 1 的比重 37.5%=0.854，其中 62.5%和 37.5%的比

例根据目标 1两种考核方式的总分贡献分值 20和 12确定，20/32=62.5%，12/32=37.5%。

总体目标达成度等于各分目标达成度乘以其相应权重值。 
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“现代教育技术”课程达成度计算过程 

为了更加直观地说明，如何可以快速完成达成度的计算，下面以 2022-2023-

2学期，化学师范 211 班的“现代教育技术”课程为例，系统介绍如何基于提供

的达成度模板，快速完成课程的达成度计算。 

第一步 材料准备 

在开展课程达成度计算之前，需要准备好以下两份材料： 

1.2022-2023-2 学期“现代教育技术”课程的教学大纲（如大纲有修订，一

定要与课程所在学期对应） 

2.化学师范 211 班“现代教育技术”课程成绩明细（含分项成绩与总成绩） 

第二步 填写课程基本信息 

结合课程大纲，填写课程目标达成度模板中的课程基本信息。  

 

第三步 明确不同考核方式与课程目标权重的关系 

根据课程大纲，已经明确的是不同考核方式所占的权重情况是：平时成绩

20%、实验成绩 25%、期中成绩 25%、期末成绩 30%。由于这些不同考核方式的占

比，并不是直接与教学目标对应，所以需要先明确不同考核方式与课程目标的关

系，并在此基础上计算课程目标的权重。 

课程名称 课程性质 填表人

学年学期 学分/学时 课程对象

考核方式
及成绩构成

教学目标1

教学目标2

教学目标3

教学目标4  （思
政目标）

毕业要求
目标1

目标2

目标3

目标4

沟通合作
H

H

M

M

M

L

化学师范211

总成绩100%=平时成绩20%+实验成绩25%+期中成绩25%+期末成绩30%

教学能力

现代教育技术

能够从社会责任角度,在利用技术、资源方面能够全面、公平、健康、安全、规范地成长。

范文翔

能够理解和运用现代教育技术理论，具备较强的信息化教学设计能力。形成一种将教育技术应用
于教学设计、教学资源、教学活动、教学评价等方面的意识与态度；能够形成一种不断学习技术
与方法、促进专业发展和个人发展的意识与态度；

能够有效利用教育技术，积极学习应用教育技术所必须的信息技术知识与技能、信息化教学设计
方法、资源选择与开发的技术与方法、信息化学习环境的教学应用模式与结构、信息化教学评价
的技术与方法等教育技术基本知识与技能；

能够进行日常信息化教学环境的设计与管理、信息化教学活动的设计与管理、数字化教学资源的
设计、开发与管理、信息化教学评价活动的设计与实施、教学科研活动的开展，以及与同事、家
长、学生、管理人员、技术人员就教学、科研、管理等各个方面开展的合作与交流；

2022-2023-2

必修

2/48

学会反思

目标与毕业
要求指标点
对应关系
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所以，接下来需要分析不同考核方式与课程教学目标之间的关系，准确的说

是要分析不同考核方式对课程教学目标的支撑情况。如果不同的考核方式恰好可

以完整对应某个教学目标，操作是最简单的。如果考核方式可以支撑多个教学目

标，则需要并将考核方式的权重分值进行拆分。所以，从操作简便性角度考虑，

考核方式如果能完整支撑一个教学目标的，就尽量不对考核方式的权重分值进

行拆分。如果某个考核方式的权重过大需要拆分，如期末考试占比 50%，也可以

考虑拆分成 2个部分，分别对应两个教学目标。当然，如果不拆分期末考试权重，

也可以考虑用期末考试成绩来支持最重要的教学目标。 

“现代教育技术”的考核方式权重都适中，结合教学目标的表述，可以将四

种考核方式，分别支撑某个具体的教学目标： 

平时成绩 20%，可以完全支撑教学目标 4； 

实验成绩 25%，可以完全支撑教学目标 1； 

期中成绩 25%，可以完全支撑教学目标 2； 

期末成绩 30%，可以完全支撑教学目标 3。 

确定好考核方式与教学目标的对应关系之后，就可以填写“目标达成度计算”

中的考核方式与教学目标的对应内容：  

 

接下来，也可以填写“分目标学生得分详情”的基本信息，包含填写学生的

学号与姓名等基本信息。 

目标4

课程目标

考核方式

总分贡献分值

占分目标比重

分目标满分值

前15%均分

全体平均分

分目标达成度

期末成绩

30

100%

30

平时成绩

20

100%

20

实验成绩

25

100%

25

期中成绩

25

25

100%

目标与毕业

要求指标点

对应关系

目标3（0.3）目标1（0.25） 目标4（0.2）目标2（0.25）

总体达成度 

M
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第四步 计算学生的分目标得分情况 

计算目标达成度，需要以学生分目标得分情况为基础，所以接下来需要先计

算学生分目标的得分情况。具体计算时，逐个计算学生的在不同目标的得分情况。

由于我们学校所有考核方式的分数都是按照百分制打分，所以我们需要折算计算。

例如，目标 1中，考核方式是实验成绩，占总评的权重是 25%，所以填进来的学

生目标 1 得分，是学生实验成绩的百分制得分乘以 0.25。例如，某学生实验成

绩是 90 分，折算成目标 1的得分则为 90*0.25=22.5。在成绩明细的 EXCEL文件

中，可以利用公式计算，如下图所示。计算好一个成绩后，直接拖动计算出的结

果下拉至最后一个同学，就能得到所有学生这一个分目标的得分，然后将结果仅

保留数值粘贴到表格中（建议保留 2位小数点）。 

 

 

目标1 目标2 目标3 目标4

实验成绩 期中成绩 期末考试 平时成绩

25 25 30 20 100

25% 25% 30% 20% 100%

2021211101249 黄善祯

2021211705001 鲍婧祺

2021211705004 陈庆乐

2021211705005 陈瑜杰

2021211705007 杜立伟

2021211705008 范俊杰

2021211705009 方春媛

总评
考核方式

总分贡献分值

占总评的权重

课程目标

分目标学生得分详情
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学生目标 2、3、4的得分情况，使用与目标 1同样的方式计算，并将计算结

果一并填到“分目标学生得分详情”表格中，如下所示： 

 

计算好学生所有分目标得分后，使用加权计算，计算学生的总评成绩，总评

成绩应与学生百分制的总分结果一致。计算时，同时选中第一个学生四个分目标

的成绩，点击右上角的自动求和，即可得到总评分数（建议不保留小数点）。 

 

选中第一位学生的总评计算出结果，拖动下拉至最后一个同学，就能得到所

有学生的总评得分。 

目标1

实验成绩

25

25%

2021211101249 黄善祯 22.50

2021211705001 鲍婧祺 22.75

2021211705004 陈庆乐 23.00

2021211705005 陈瑜杰 22.00

2021211705007 杜立伟 23.00

2021211705008 范俊杰 23.00

2021211705009 方春媛 22.75

考核方式

总分贡献分值

占总评的权重

课程目标

分目标学生得分详情

目标1 目标2 目标3 目标4

实验成绩 期中成绩 期末考试 平时成绩

25 25 30 20 100

25% 25% 30% 20% 100%

2021211101249 黄善祯 22.50 23.25 26.70 17.40

2021211705001 鲍婧祺 22.75 22.50 25.20 19.00

2021211705004 陈庆乐 23.00 19.50 22.80 19.60

2021211705005 陈瑜杰 22.00 21.50 21.60 19.30

2021211705007 杜立伟 23.00 19.00 24.30 19.60

2021211705008 范俊杰 23.00 22.00 24.30 19.80

2021211705009 方春媛 22.75 22.50 24.60 19.50

总评
考核方式

总分贡献分值

占总评的权重

课程目标

分目标学生得分详情
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第五步 计算分目标前 15%均分与全体平均分 

所有学生分总评得分与成绩单上的一致，则可继续计算目标达成度。基于“分目标

学生得分详情”，分别计算每一个目标前 15%均分与全体平均分，分目标达成度=全体平

均分/前 15%均分（计算结果建议保留 2位小数点）。 

前 15%均分的具体计算为，取分目标成绩前 15%的学生的均分。化学 211班共有 37

名学生，前 15%的计算方式为 37*0.15=5.55。为了计算方便，不进行四舍五入，学生人

数直接取整为 5人。为了筛选出目标 1中，得分排名前 5名学生的分值，复制所有学生

目标 1的得分，粘贴（仅粘贴值的方式）到一个新的表单中。粘贴完成后，选中这一列

所有数值后，点击右上角“排序与筛选” 中的“降序”，得到降序结果。 

 

仅保留前 5个数值，其他的数据删除，同时选中这 5个数值，点击右上角“自动求

和”中的“平均值”，得到目标 1的前 15%均分为 23.7。 

目标1 目标2 目标3 目标4

实验成绩 期中成绩 期末考试 平时成绩

25 25 30 20 100

25% 25% 30% 20% 100%

2021211101249 黄善祯 22.50 23.25 26.70 17.40 90

2021211705001 鲍婧祺 22.75 22.50 25.20 19.00 89

2021211705004 陈庆乐 23.00 19.50 22.80 19.60 85

2021211705005 陈瑜杰 22.00 21.50 21.60 19.30 84

2021211705007 杜立伟 23.00 19.00 24.30 19.60 86

2021211705008 范俊杰 23.00 22.00 24.30 19.80 89

2021211705009 方春媛 22.75 22.50 24.60 19.50 89

总评
考核方式

总分贡献分值

占总评的权重

课程目标

分目标学生得分详情
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其他几个目标的前 15%均分使用同样方式计算出结果，并记录在达成度报告的表格

中。 

 

接下来直接在“分目标学生得分详情”表中，计算各个目标全体平均分。以目标 1

为例，选中所有学生目标 1的得分，点击右上角“自动求和”中的“平均值”，得到目

标 1的全体平均分为 22.64。 

 

  

目标4

课程目标

考核方式

总分贡献分值

占分目标比重

分目标满分值

前15%均分

全体平均分

分目标达成度

23.7 27.12 19.98

期末成绩

30

100%

30

平时成绩

20

100%

20

实验成绩

25

100%

25

期中成绩

23.7

25

25

100%

目标与毕业

要求指标点

对应关系

目标3（0.3）目标1（0.25） 目标4（0.2）目标2（0.25）

总体达成度 

M
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其他几个目标全体平均分使用同样方式计算出结果，并记录在达成度报告

的表格中。

 第六步 计算目标达成度 

得到所有目标的前 15%均分与全体平均分，就可以直接计算各个目标的达成度了。

各个目标的达成度=全体平均分/前 15%均分（计算结果建议保留 2位小数点）。以目标

1为例，目标 1达成度=22.64/23.7=0.96（建议保留 2位小数）。分目标达成度数值比

较少，可以使用计算器计算，也可以直接在达成度报告中使用公式计算。 

 

总体达成度=目标 1 达成度*权重值+目标 2 达成度*权重值+目标 3 达成度*权重值+

目标 4达成度*权重值=0.96*0.25+0.92*0.25+0.87*0.3+0.98*0.2=0.92 

自此，所有达成度计算完成。老师们可以根据分目标的达成数值，结合课程目标来

论述达成情况、存在问题与改进措施。需要注意的是，各个目标的达成情况，需要紧扣

对应目标，不能对应其他目标，或者脱离目标来谈。达成度数值在 0-1之间，数值越接

近 1，一般可认为达成情况比较理想。 

教学目标 1 的达成度为 0.96，参照教学目标的具体内容，结合教师对教学过程的

把握，可以描述具体的达成情况，如：从考核结果看，教学目标 1的达成度为 0.96，达

成情况良好。绝大多数学生都能够理解和运用现代教育技术理论，具备较强的信息化教

学设计能力，能将教育技术应用于教育教学活动的意识与态度。 

存在问题：部分学生还没有形成利用教育技术促进个人发展的意识与习惯。 

目标4

课程目标

考核方式

总分贡献分值

占分目标比重

分目标满分值

前15%均分

全体平均分

分目标达成度

23.7

21.74

27.12

23.57

19.98

19.52

期末成绩

30

100%

30

平时成绩

20

100%

20

实验成绩

25

100%

25

期中成绩

22.64

23.7

25

25

100%

目标与毕业

要求指标点

对应关系

目标3（0.3）目标1（0.25） 目标4（0.2）目标2（0.25）

总体达成度 

M

目标4

课程目标

考核方式

总分贡献分值

占分目标比重

分目标满分值

前15%均分

全体平均分

分目标达成度

23.70

21.74

27.12

23.57

19.98

19.52

期末成绩

30

100%

30

平时成绩

20

100%

20

实验成绩

25

100%

25

期中成绩

22.64

23.70

25

25

100%

目标与毕业

要求指标点

对应关系

0.87

目标3（0.3）目标1（0.25） 目标4（0.2）

0.92 0.98

目标2（0.25）

0.96

总体达成度 

M
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改进措施：介绍更多促进学生个人发展的技术工具与方法，通过应用练习强化，适

当增加应用训练的次数。 

 

 

  

课程目标

考核方式

总分贡献分值

占分目标比重

分目标满分值

前15%均分

全体平均分

分目标达成度

达成情况

存在问题

改进措施

0.98

介绍更多促进学生个人发展的技术工具与方法，通过应用练习强化，适当增加应用
训练的次数。

从考核结果看，教学目标1的达成度为0.96，达成情况良好。绝大多数学生都能够理
解和运用现代教育技术理论，具备较强的信息化教学设计能力，能将教育技术应用
于教育教学活动的意识与态度。

部分学生还没有形成利用教育技术促进个人发展的意识与习惯。

目标2（0.25）

0.96

总体达成度 

0.87

教学目标1达成情
况分析

目标3（0.3）目标1（0.25） 目标4（0.2）

0.92

0.92

22.64

23.70

25

25

100%

实验成绩

25

100%

25

期中成绩 期末成绩

30

100%

30

平时成绩

20

100%

20

23.70

21.74

27.12

23.57

19.98

19.52
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