 经亨颐教育学院2021级教育实习工作计划

[bookmark: _GoBack]根据教务处《关于做好2021级师范生教育实习工作的通知》的相关要求，经亨颐教育学院贯彻落实《杭州师范大学教育实习管理办法》、《经亨颐学院教育实习（研习）规程（试行）》，对经亨颐教育学院2021级年各专业师范生教育实习工作计划如下：
一、学院实习工作领导小组分工和成员名单
组  长：严从根          
副组长：许建美
    组  员：蒋璐敏、安富海、黄小莲、杨群、徐光涛
二、教育实习的目的、内容和要求
教育实习旨在使学生把所学的基础理论、专业知识和基本技能综合运用于学校教育教学实际，锻炼学生独立工作的能力，培养学生从事教育事业的责任感和使命感。
教育实习包含有三项工作，分别是教学工作、班主任工作和教育调查研究。
（一）教学工作
	目标
	（1）在有指导的情况下，根据学生的特点，设计与实施教学方案，获得对学科教学的真实感受和初步经验，并在反思中不断提升教学能力。
（2）参与各种教研活动，获得与其他教师直接对话或交流的机会。

	内容
	（1）依据相关的课程标准，开展教材研究、备课、编写教学设计、说课、试讲、上课、评课、课外辅导、批改作业等环节的教学工作。
（2）记录典型教学故事、即时进行教学反思、撰写教学案例、交流与分享等。

	要求
	（1）实习前
◇ 积极进行思想和业务准备，如熟悉有关教材内容、加强教师技能训练、认真参加学校和学院组织的各项实习前活动等；
◇ 师范生教师技能（书写技能和教学技能）必须达标。
（2）实习中
◇ 坚持互相听评课和参加各种教研活动，听课不少于18节（其中课后评议不少于6次），参加各种教研活动（开设教学观摩课、公开课、组织班会活动、进行德育讲话分别不少于1次）；
◇ 积极进行课堂教学实战训练，从事课堂教学时数不少于12节（其中新教案不少于8个），实习生上课前，应在指导教师主持下说课和试讲，未经指导教师同意，不能上课；
◇ 反思研习报告，不少于3篇。（主要记录学生学校教学科研活动）
(注：以上要求为学校对师范生实习的基本要求，考虑到我们学院各系有自己的专业特点，实习要求的具体细节以各系实习计划为准)
（3）实习后
◇ 认真进行实习生个人教学工作实习总结，按时提交学院所要求的各种文本材料；
◇ 积极参与学院和学校组织的各种教育实习反思提高活动。



（二）班主任工作
	目标
	在有指导的情况下，参与指导学习
、管理班级和组织活动，获得与家庭、社区联系的经历，并在反思中不断提升班级管理能力。

	内容
	（1）根据学生身心发展的特点，做好学生的思想教育和常规管理工作，开展有益于学生健康成长的各种活动，主持召开班、团干部会和学生座谈会、主题班会，处理班级偶发事件，协同原班主任做好家访工作等。
（2）记录典型班级管理故事、即时进行班级管理反思、撰写班级管理案例、交流与分享等。

	要求
	（1）实习前
◇ 积极进行思想和业务准备，如熟悉有关班级管理内容、加强班主任技能训练、认真参加学校和学院组织的各项实习前活动等；
◇ 提前与原班主任交流工作情况，了解实习学校的有关规章制度，实习班级的班风和学风，原班主任的工作特色和风格，学生思想、学习、纪律、身体状况和性格爱好等，以便有计划地开展工作，减少盲目性。
（2）实习中
◇ 独立筹备，主持召开一次有针对性、有意义的主题班会（不少于1次）；
◇ 重点联系两名学生（最好是两头生），并与原班主任配合，进行1-2次家访或家校沟通（可以采用电话、微信等方式）；
◇ 参与班级日常管理，如组织早读、课间操、午休、指导出板报等；
◇ 实习结束前，召开一次告别会，师生欢聚一堂，畅所欲言，共叙相处的日子里难忘的事情，以增强班集体的凝聚力。
（3）实习后
◇ 认真进行实习生个人班主任工作实习总结，按时提交学院所要求的各种文本材料；
◇ 积极参与学院和学校组织的各种教育实习反思提高活动。



（三）教育调查研究
	目标
	在日常学习和实践过程中积累所学所思所想，形成问题意识和一定的解决问题的能力；了解研究教育实践的一般方法，经历和体验制订计划、开展活动、完成报告、分享结果的过程；参与各种类型的科研活动，获得科学地研究学生的经历与体验。

	内容
	每位实习生应根据学院拟定的参考题目或自己拟定题目（经指导教师审批同意），结合教育实习的实际，有目的地开展专题调查活动，了解所从事的教育教学工作现状，研究与工作相关的理论和实践问题，写出有一定水平的调查研究报告。

	要求
	每名实习生必须进行教育调查研究并撰写研究报告，教育调查研究报告须理论联系实际、内容翔实，严禁抄袭、剽窃他人成果，否则一经发现即按教育实习成绩不及格处理。调查研究报告一般不少于3000字。


三、教育实习的落实情况
根据教务处《关于做好2024年师范生教育实习工作的通知》，各学院可结合部分师范生考研复习需要，合理安排教育实习工作，经学院研究为确保实习周期的连续性和完整性，经学生自主选择可分别在第七学期或第八学期开展教育实习。
四、实习工作的具体计划安排（包括前期准备阶段和反思研习阶段的安排）
经亨颐教育学院2024年师范专业教育实习时间共16周：
1. 实习时间：
实习时间16周，实习过程分为前期准备阶段（1周）、进校实习阶段（12周）和反思研习阶段（返校后3周）。
第七学期时间安排：第一周实习准备由学院自行在第六学期末安排；9月2日—11月15日实习学校实习；11月18日—12月13日校内反思研习。
第八学期时间安排：第一周实习准备由学院自行在第七学期末安排；2月17日—5月2日实习学校实习；5月5日—5月30日校内反思研习。
	时间阶段
	步骤
	相关工作及要求
	责任人或部门
	工作时限

	6月20日-30日
前期准备阶段
	1
	实习动员大会
	各系主任
	第1周

	
	2
	实习生业务准备
	带队指导教师
实习学校指导教师
	

	
	3
	三培训：
（1）教师专业情意激发；
（2）课堂教学技能强化（如何观课、备课、上课、评课等）；
（3）班级管理规范指导。
	各系主任
带队指导教师
	

	
	4
	安排实习生住宿更换与实习点学生进点车辆
	教务科
	

	第七学期实习：9月2日-11月15日
第八学期：2月17日-5月2日
实习阶段
	1
	实习生进点
	教务科
带队指导教师
	第2-3周

	
	2
	组织实习（按照教育实习的内容和要求以及相关计划执行）
	带队指导教师
实习学校指导教师
	第3-13周

	
	3
	三督促：
（1）督促带队指导教师扎实推进相关工作；
（2）督促实习生脚踏实地进行教育实习；
（3）督促实习学校全力配合教育实习工作。
	教学院长、各系主任、教务科
	第3-13周

	
	4
	教育实习简报编制（每实习组完成2期），并积极向学校教务处教师教育管理办公室投稿。
	各实习小组
	第3-13周

	
	5
	实习结束前总结：实习生个人总结、实习成绩评定等工作。
	带队指导教师
实习生
实习学校
	第13周

	
	6
	实习生返校
	教务科
	第13周

	第七学期实习：11月18日-12月13日
第八学期实习：5月5日-5月30日
反思研习阶段
	1
	实习生应交作业及材料回收
	实习小组、教务科
	第14周

	
	2
	教育调查报告、实习案例成绩评定
	带队指导教师
	

	
	3
	按照研习计划进行优质课展示、专业成长分享等工作
	各系主任
	第14-15周

	
	4
	实习成绩考核与评定
	带队指导教师
	第15周

	
	
	评优
	优秀实习生、优秀单项
	带队指导教师
	

	
	
	
	优秀带队指导教师
	各系主任
	

	
	7
	针对实习中发现的问题和获得的反馈信息，不断加强和改进实习工作
	教学院长
教务科
	第16周


五、实习成绩评定
1.教育实习成绩的评定按照《杭州师范大学教育实习规程》中的有关要求进行。相关要求见下表：

	考核项目
	教学实践
能力
	综合育人
能力
	师德践行
能力
	专业成长
能力

	分值
（总100分）
	40
	30
	15
	15

	评定标准
	根据实习生课堂教学的总体表现
	根据实习生综合与人的总体表现
	根据实习生师德践行的总体表现
	根据实习生专业能力提升的总体表现

	单项评定人及审核人
	实习学校
指导教师
	实习学校
指导教师
	实习学校
指导教师
	实习学校
指导教师

	
	实习学校教育实习领导小组审核

	总评定及
审核人
	实习带队老师


2. 在实习阶段结束前，请实习学校指导老师分别填写《教学实践能力成绩考核评定表》、《师德践行与专业成长成绩考核评定表》、《综合育人能力成绩考核评定表》、《教育实习成绩表》、《实习情况反馈表》，交由实习学校教育实习领导小组进行汇总考核，并签名盖章后由带队指导教师带回学院。
3. 在实习阶段结束前，请实习带队教师对“教育调查报告”进行评阅。学院教务科尊重实习学校教育实习领导小组和实习带队教师意见，汇总实习学校和带队教师提供的各项成绩，填写《教育实习成绩评定表》。对学生教育实习的综合表现进行评定。表格均需签名后交回学院，学院教务科将提交院教育实习领导小组审核后交学校教务处。
六、实习总结推优
以公开课、观摩课、汇报会、座谈会等形式，展示教育实习成果。做好学院总结和推优工作，推荐校外优秀实习指导教师（25%）、校级优秀带队指导教师（25%）和校级优秀实习生（10%）、教学工作实习先进个人（4%）、班主任工作先进个人（4%）和教育调查（小论文）工作先进个人（2%）。

 
                            经亨颐教育学院
                          二Ｏ二四年六月九日
