经亨颐教育学院
加强有组织科研推进高质量发展的实施办法
（试行）

为深入贯彻习近平总书记关于科教兴国战略的重要论述，坚持“四个面向”的科技创新引领方向，为落实杭州市委、市政府《关于进一步支持杭州师范大学争创国家“双一流”建设高校的若干意见》《杭州师范大学加强有组织科研推进高质量发展的实施意见（试行）》和学校“登峰工程”（一流学科建设）实施办法，树立“有组织地做有用科研”的理念，产出一批具有明显辨识度的重大科研成果，结合学院实际，特制定本实施意见。 
第一条 围绕学校争创“双一流”建设的核心任务，集成优势、突出特色和多措并举，通过有组织开展项目引领攻坚、团队组建、学术氛围提升， 推进目标导向的科研团队建设，力争在“创新创业教育”“0-3岁婴幼儿发展与托育”“教育现代化”“人工智能教育”和“未来教育”等事关教育事业发展和学校争创国家“双一流”学科的重点研究领域取得标志性的科研成果，推动争创国家一流学科和支撑学科的高质量发展。 
第二条 强化“成果导向”，提高取得重大科研成果的能力，通过政策激励和组织国际合作等措施，产出支撑学校争创国家一流学科建设目标需要的重大科研成果。
第三条 优先支持“创新创业教育”“0-3岁婴幼儿发展与托育”“教育现代化”“人工智能教育”和“未来教育”等事关教育事业发展和学校争创国家“双一流”学科的科研团队。对遴选并通过论证的交叉创新团队，经学院党政联席会议审议后，择优给予经费支持。
第四条 设立“国家级重大重点科研项目培育课题”，课题负责人的资格条件依据《杭州师范大学教学科研人才业绩计分办法》（杭师大人〔2021〕5 号）教学类、科研类、人才类等三个大类中的 I 类业绩确定。 具体为：
近五年取得 I 类业绩总分应不少于 230 分，其中论文论著I 类不少于 100 分（≦4 篇），其他 I 类项目分值不少于 130 分（≦2 项）；或近五年取得教学科研成果奖的单项业绩达到 300 分以上的。
同时符合岗位申请资格条件之一（以教学科研成果奖励单项业绩作为基础业绩申报的，不得重复使用同一业绩作为申报资格条件）：
（1） 入选省级人才项目（含万人领军、教学名师）及近五年入选省级青年人才项目（含万人青年拔尖等）。
（2）近五年取得的主要教学业绩:省级教学成果一等奖（200 分）。
（3）近五年取得的主要科研奖项：教育部高等学校人文社会科学研究成果奖青年奖（500 分）/三等奖（300 分），省部级政府奖二等奖（200 分），入选《国家哲学社会科学优秀成果文库》成果（400 分），以及科研奖项 I 类中列为单项分值 200 分以上项目。
（4）近五年取得的主要科研项目：主持纵向科研项目 I 类中单项分值不低于 150 分以上项目；到校经费在 300 万元（含）以下 200 万元以上的国家科技重大专项、国家重点研发计划课题；决策咨询 I 类（200 分）等。
（5）取得高于上述教学科研学术成果业绩者或具有上述学术地位和成就的专家学者。
项目负责人负责组建科研团队，开展项目申报。项目培育期间，实施严格的阶段性考核和退出机制，力争培育出更多国家级重大重点科研项目。 
第五条 以重大科研项目申报为牵引，采用自下而上的“公开择优” 方式，聘任若干名项目团队首席专家。首席专家根据近3年的科研业绩选择团队成员，团队成员总人数不少于10人，且一名教师只能参与一个团队。
第六条 在一年的建设周期内，团队需新增主持国家级一般（如国家社科一般、国家自科面上）及以上项目至少1项，且在国内权威核心期刊发表论文1篇或国际SSCI/SCI中科院一区期刊上发表论文1篇；或获得省部级以上政府奖一等奖1项，二等奖和青年奖2项；或获得国家级人才荣誉称号等；或领衔研制国家级或全国行业标准。除此之外，按照《杭州师范大学教学科研人才业绩计分暂行办法》，建设周期内团队成员（不含团队负责人）人均业绩不少于50分。对未完成上述目标的团队不再给予第二轮资助。
第七条 坚持“请进来”和“走出去”相结合，团队定期开展学术报告、沙龙等形式多样的学术交流活动；邀请学科顶级期刊编辑、高质量论文作者、重要专家到校讲学；支持团队教师参加学科重要国际会议，开阔教师学术视野，建立紧密联系，为争取国家级重大国际合作项目奠定基础；组织开展具有学科重要影响力的国际国内学术会议，努力提升我校国际影响力和学术地位。
第八条 团队取得的各类科研成果必须以研究团队所依托的省级科研平台为第一署名单位。团队取得的科研成果，除了享受学校的相关奖励后，学院将根据学校政策和学院实际情况给予一定奖励。
第九条 本方案自发布之日起实施，由学院党政联席会责解释。
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