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	自2009年入职杭州师范大学以来，我持续承担面向全校师范生的教师教育课程及研究生课程教学，坚持以学生
	第一，在教师教育课程中创造性实施“双师课程”教学模式
	第二，构建“一主线·双支撑·全程多维”课程思政教学模式
	第三，最早在教学中实践大学教学学术，促进了基于循证的教学改进
	第四，以教学领导力带动学院教师协同创新
	第五、以竞赛与项目指导培养学生创新实践能力
	第六，引领国际合作育人，促进在职教师领导力提升
	2023年，获评“西湖明珠工程”教育领军人才；
	2019年，获评杭州师范大学“三育人先进个人”；
	2018年，获评“杭州市教育局系统优秀教师”；
	2016年，获评“全国第五届教育硕士优秀教师”。

